Utbildning online, 1+1+1/2 dag.

Vill du ha sjalvgaende medarbetare som trivs
och nar goda resultat?

I denna kurs far du kunskap, verktyg och traning i Ett coachande ledarskap starker motivation, hand-

det coachande samtalet och personlig feedback och  lingskraft och ansvarstagande. Det hjilper dig att

insikt i hur du kan utvecklas som coachande ledare.  delegera, frigéra din egen arbetstid och ger resultat
och utveckling bade fér verksamheten och dina

Genom praktiska verktyg och 6vningar lar du dig medarbetare.

att coacha till varaktig framgang och arbetsgladje

och du limnar kursen med formaga att leda dina Utbildningen ar f6r dig som ar chef, ledare, entre-

medarbetare till sjalvstindighet, goda resultat och prendr, foretagsledare och vill anvanda kraften i

utvecklande samarbeten. coaching for att utveckla potential och resultat.

Kommentarer fran tidigare deltagare:
"Blivit battre pa att ldta andra hitta svar och 16sningar sjalv!"
"Nu kan jag delegera pd ett helt annat satt"

Efter kursen har du:

* Kunskap om vad ett coachande ledarskap innebar och Skapa
vinster och utmaningar f6r dig som ledare framgéng béde

« Insikt om egna fallgropar och hur du kommer férbi dem. »
« Metoder for coachande samtal som stirker ansvar, fOl’ medarb etare OCh

personlig insikt och resultatfokus

* Redskap for att bryta negativa samspel och skapa Verksamheten'

16sningsfokus i samtal och moten B Oka nu |

+ Samtalsstruktur som ger fokus och sparar tid



https://sundresurs.se/anmalan/

Kursens upplagg:

Utbildningen ar uppdelad pa tre kursdagar, dar du
mellan traffarna har chans att direkt testa metoder
och verktyg pda hemmaplan. Det du lar dig blir prak-
tiskt forankrat med manga tillfillen till personlig
férdjupning under kursen.

Traffarna dr interaktiva och varvar kortare genom-
gangar med praktiska 6vningar och diskussioner.
Deltagarantalet dr begransat till 12 deltagare for
maximalt utrymme fér egna fragestallningar.

Efter kursen har du en verktygslada for fortsatt ut-
veckling och kan coacha och leda dina medarbetare
till agandeskap, utveckling och goda resultat.

Hur, var och nar:

Online via Zoom.
10 sept kl 9-16:30
24 sept kl 9-16:30
22 okt kl 9-12

Pris: 14 995 kr ex moms

kommentarer fran tidigare deltagare:

"Bra med sa manga praktiska ovningar och samtal"

"Mycket tryggare i min yrkesroll"

"Fick ut mycket mer an jag férvantade mig!"

Early bird: 12 995 kr ex moms. Galler till 31:e juni 2024.
Deltagarantalet dr begrdnsat, anmal dig via mail eller boka ett
samtal for att klargéra om detta ar ratt utbildning for dig.

Coachande ledarskap

» Varfér och nar ar det viktigt?

* Generationer och ledarskap

« Fallgropar och hur du kommer férbi dem

Coachande kommunikation

« Aktivt lyssnande och frageteknik
e Struktur i ett coachande samtal

* Delegera med framgdng

Medvetet ledarskap

* Bryta negativa samspel

+ Undanroéja hinder och motstand

* Métesteknik for engagemang och resultat

Boka

samtal.

Du anmaler dig via mail:
info@sundresurs.se

Helena har arbetat med manniskor och organisatio-
ner i férandring sedan 1990-talet. Hon ar en praktisk
strateg och far ofta hora att hon géridéer och férand-
ringsprocesser tydliga, konkreta och nabara. Hennes
expertis dr inom ledarskap, kommunikation och
verksamhetsutveckling och hon ar en flitigt anlitad
foreldsare, utbildare och coach.

I 25 ar har jag hjalpt médnniskor att utveckla nya ti-
dens ledarskap och framtidsorienterade organisatio-
ner. Coaching och ett agilt férhallningssatt ar vikti-
gare dn nagonsin i alla samarbeten for att attrahera,
utveckla och behalla ratt kompetens!

sund resurs

Helena Sund: helena@sundresurs.se +46 708 299 685


https://sundresurs.se/anmalan/
https://calendly.com/helenasund/discoverymeeting



